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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Покровская средняя 
общеобразовательная школа №2 (далее – Школа) является некоммерческой организацией, 
созданной на основании Постановления Главы администрации Неклиновского района от 
04.06.2001 № 237. 

1.2. Школа создана для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по 
организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного 
общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным 
программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного 
процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Ростовской области, 
муниципального образования Неклиновский район, в сфере образования, а также по  
организации отдыха детей в каникулярное время. 

1.3. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и 
расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об 
общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации, настоящим Уставом. 

1.4. Тип Школы: общеобразовательное учреждение, вид Школы – средняя 
общеобразовательная школа.  

1.5. Организационно-правовая форма Школы – бюджетное учреждение. 
1.6. Полное наименование Школы:  
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Покровская средняя 

общеобразовательная школа №2 . 
 Сокращенное наименование Школы:  

  ПСШ №2.  
1.7. Место нахождения Школы (юридический и фактический адрес), почтовый адрес: 

346830 РФ, Ростовская область, Неклиновский  район, село Покровское, переулок Маяковского, 
3-В. 

1.8. Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное 
образование Неклиновский район. 

Функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет Управление образования 
Администрации Неклиновского района Ростовской области (далее – Учредитель) в порядке, 
установленном муниципальным актом Администрации Неклиновского района Ростовской 
области 

Пределы осуществления переданных функций и полномочий Учредителя Школы 
устанавливаются настоящим Уставом.  
      1.9. Школа находится в ведении Управления образования Администрации Неклиновского 
района. 
     1.10. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное 
имущество.  
     1.11. Школа имеет печати с изображением герба Российской Федерации со своим 
наименованием, иные необходимые для его деятельности печати, штампы, бланки. 
               Школа приобретает права юридического лица с момента его государственной 
регистрации. 
     1.12. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством 
Российской Федерации средства (за исключением операций, осуществляемых в соответствии с 
валютным законодательством Российской Федерации) через лицевые счета, открываемые в 
территориальных органах Федерального казначейства в порядке, установленном Бюджетным 
кодексом РФ, а также через иные счета в банках, открытые в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством РФ. 
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     1.13. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные 
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 
     1.14. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве 
оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником 
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за Школой 
собственником имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником 
имущества Школы средств, а также недвижимого имущества.  
     Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.  
     1.15. Контроль за деятельностью Школы осуществляется в порядке, установленном 
законодательством РФ, Ростовской области и муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Неклиновский район. 
     1.16. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
ответственность за: 
  невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 
 реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса;  
 качество образования  выпускников и его соответствие государственным образовательным 

стандартам; 
 жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса; 
 нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 
 адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.  

 иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
     1.17. В Школе не допускается создание и осуществление деятельности организационных 
структур политических партий, общественно–политических и религиозных движений и 
организаций (объединений).  
  
                       2.  ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 
 
     2.1. Предметом деятельности Школы является деятельность, направленная на достижение 
целей создания Школы. 
     2.2. Основными видами деятельности Школы являются: 
     2.2.1. Оказание услуг в области реализации образовательных программ начального общего, 
основного общего и среднего (полного) общего образования, программы специальных (коррекционных) 
образовательных учреждений VII,VIII вида и компенсирующего обучения; программы 
предпрофессиональной подготовки учащихся. Основные общеобразовательные программы направлены 
на решение задач формирование общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на 
создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.  
     2.2.2. Оказание услуг в области дополнительного образования детей. 
     2.2.3. Оказание услуг по организации отдыха детей в каникулярное время. 
     2.3. Для оказания услуг, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава Школа:  

 осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств; 

 привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, 
дополнительные источники финансовых и материальных средств;  

 предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки 
деятельности Школы; 
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 осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за 
уровень их квалификации; 

 использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные 
технологии, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

 разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы; 
 разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей); 
 разрабатывает и утверждает по согласованию с Управлением образования годовые 

календарные учебные графики; 
 устанавливает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, 

распределяет должностные обязанности; 
 устанавливает в порядке, установленном нормативными актами, заработную плату 

работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к тарифным ставкам (окладам), порядок и 
размеры их премирования; 

 разрабатывает и принимает коллективом Устав Школы для внесения его на утверждение; 
 разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка Школы, иные 

локальные акты; 
 самостоятельно формирует контингент обучающихся  в пределах оговоренной 

лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном 
учреждении и Законом РФ «Об образовании»; 

 самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим 
Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

 осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся Школы в соответствии настоящим Уставом и требованиями Закона РФ «Об 
образовании»; 

 создает в Школе необходимые условия для работы подразделений организаций 
общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и 
укрепления здоровья обучающихся и работников Школы; 

 содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и 
методических объединений; 

 координирует в Школе деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) 
организаций (объединений), не запрещенную законом; 

 определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными и 
краевыми перечнями учебников, рекомендованными или допущенными к использованию в 
образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих 
образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также 
учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких 
образовательных учреждениях; 

 обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества 
образования в Школе; 

 обеспечивает создание и ведение официального сайта Школы в сети Интернет; 
 обеспечивает создание и функционирование лагерей с дневным пребыванием детей в 

каникулярное время; 
 осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской 

Федерации и предусмотренную настоящим Уставом.  
      2.4. Школа  вправе осуществлять реализацию дополнительных образовательных программ и 
оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в 
перечень основных общеобразовательных программ, определяющих ее статус.  
      2.5. Школа вправе за пределами определяющих ее статус образовательных программ с 
учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Школой и родителями 
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(законными представителями), оказывать платные дополнительные образовательные услуги по 
следующим направлениям: 
     2.5.1. Образовательные и развивающие услуги: 
 а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, 
предусмотренной учебным планом; 
б) репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 
в) курсы: 

 по подготовке к поступлению в учебное заведение; 
 по изучению иностранных языков; 
 повышения квалификации; 

г) кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, 
радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и т.д.; 
д) создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к 
знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. 
всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть 
дано в рамках государственных образовательных стандартов; 
е) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, 
если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение); 
ж) проведение предпрофессиональной подготовки обучающихся. 
     2.5.2. Оздоровительные мероприятия: 
создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, 
различные игры, общефизическая подготовка и т.д.). 
     2.6.  Порядок определения платы за оказание платных дополнительных образовательных 
услуг устанавливается Положением о платных образовательных услугах, которое является 
локальным нормативным актом Школы. 
     2.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 
определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 
оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Школы, указанным в пункте 
2.2 настоящего Устава для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 
одних и тех же услуг условиях. 
    2.8. Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), 
относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые им сверх установленного 
муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного муниципального задания устанавливается Положением о платных 
образовательных услугах, которое является локальным нормативным актом Школы. 
    2.9. Школа вправе вести следующую, приносящую доход, деятельность: 
- оказание платных дополнительных образовательных услуг и иных услуг, указанных в пунктах 
2.4, 2.7  настоящего Устава;  
- сдача в аренду имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, в 
порядке, установленном настоящим Уставом; 
-   разработка и реализация методической литературы и пособий. 
 
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ 
 
     3.1. Лицензирование образовательной деятельности Школы осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности, с 
учетом особенностей, установленных Законом «Об образовании». 
     3.2. Государственная аккредитация Школы на подтверждение соответствия качества 
образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным 
государственным образовательным стандартам, осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, установленных Законом РФ 
«Об образовании». 
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     3.3. Основными целями образовательного процесса   является обеспечение Школой: 
 равных возможностей получения качественного общего образования; 
 духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, становления их гражданской 

идентичности как основы развития гражданского общества; 
 преемственности основных  общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования;  
 демократизации образования через развитие форм самоуправления, расширение 

возможностей для реализации права выбора педагогическими работниками методик 
обучения и воспитания, использования различных форм образовательной деятельности 
обучающихся, развития культуры образовательной среды Школы; 

 условий для эффективной реализации и освоения обучающимися общеобразовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, 
в том числе обеспечение условий для индивидуального развития всех обучающихся, в 
особенности тех, кто нуждается в специальных условиях обучения, - одаренных детей и 
детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 условий для формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. 
     3.4. Образовательные программы в Школе осваиваются в очной форме, в форме 

экстерната, а также в форме семейного образования и самообразования. Допускается сочетание 
указанных форм освоения общеобразовательных программ. 
     3.5. В Школе организуется внеурочная деятельность по направлениям развития личности 
(духовно-нравственное, физкультурно-спортивное и оздоровительное, социальное, 
общеинтеллектуальное, общекультурное) в различных формах.  
      3.6. Обучение и воспитание в Школе ведётся на русском языке. В качестве иностранного 
преподается английский язык и немецкий язык. 
      3.7. При приеме ребенка в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей 
(законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными 
образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса.       
     3.8. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 
сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По 
заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  вправе разрешить прием детей в 
Школу для обучения в более раннем возрасте. 
Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы: 

 заявление родителей (законных представителей); 
 копия свидетельства о рождении ребенка; 
 медицинская карта ребенка; 
 паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места 

жительства. 
Достигшим необходимого возраста,  не проживающим на территории села Покровского 

детям, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе. 
3.9. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть 
приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования: 

 в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего 
общеобразовательную программу соответствующего уровня; 

 ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) 
самообразования. 

При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего 
государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. 
В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.6. настоящего Устава, 
представляется также документ имеющего государственную аккредитацию 
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общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся 
соответствующей общеобразовательной программы. 
3.10.Прием обучающихся во 2 – 9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих 
документов: 

 заявление на имя директора школы; 
 дневник  с годовыми оценками, заверенный печатью школы; 
 выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в 

течение учебного года); 
 личное дело ученика; 
 медицинская карта ученика; 
 копия паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места 

жительства. 
3.11.Для поступления в 10 класс учащихся, обучающихся в данной Школе, необходимы 
следующие документы: 

 заявление на имя руководителя Школы; 
 аттестат об основном общем образовании. 

3.12.Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются: 
 личное дело ученика; 
 медицинская карта; 
 копия паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места 

жительства. 
 3.13.Основанием для перевода учащихся из 1-го класса во 2-ой служит освоение в полном 
объеме образовательных программ. Учащиеся, не освоившие программный материал в полном 
объеме, могут быть оставлены на повторное обучение,  переводятся в классы компенсирующего 
обучения или продолжают обучение в форме семейного образования 
3.14.Прием в Школу  обучающихся оформляется приказом по Школе.   
3.15.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 
общеобразовательных программ трех ступеней образования: 
I ступень — начальное общее образование 
 (нормативный срок освоения — 4 года); 
II ступень — основное общее образование  
(нормативный срок освоения — 5 лет); 
III ступень — среднее (полное) общее образование 
 (нормативный срок освоения — 2 года). 

 Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, 
утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных 
образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, 
дисциплин. 
3.16.Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом 
(разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по 
годам обучения) и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой 
самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком. 
При этом: 
Школа работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в одну 
смену; 

 продолжительность урока (академического часа) в 1 классе составляет не менее 30 
минут, в последующих классах —  не менее 40  минут; 

  продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. 
 в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных 

предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным 
базисным учебным планом; 
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3.17.Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 
первом классе — 33 недели, в последующих — не менее 34 и не более 37 недель по 
согласованию с Управлением образования Администрации Неклиновского района. 

Продолжительность каникул в течение учебного года — не менее 30 календарных дней, 
летом — не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются 
дополнительные семидневные каникулы в середине третьей четверти. 
Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Школы с учетом 
решения Педагогического совета Школы и по согласованию с Учредителем. 
3.18.Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся (числа поданных 
заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с 
учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
    Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 обучающихся, а для 
специальных (коррекционных) классов VII, VIII видов не более 20 обучающихся.. 

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей 
ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по 
информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) 
классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 человек.  

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с 
меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов 
первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с 
Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, специальные 
(коррекционные) классы.  

Порядок организации и получение образования в семье определяется примерным 
Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования 
Российской Федерации. 

Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется 
примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным 
Министерством образования Российской Федерации. 

Учреждение организует занятия с обучающимися на дому в соответствии с заключением 
лечебно-профилактического учреждения о состоянии здоровья и необходимости таких занятий.  

В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество 
учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора определяется 
персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. 

Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для проведения 
занятий на дому. 

 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, 
переводятся в следующий класс. 

При предоставлении данных образовательных услуг Школа руководствуется  решением 
соответствующего органа управления образованием, Типовым положением  об 
общеобразовательном учреждении, Уставом Школы. 
3.19.Текущий контроль успеваемости обучающихся 2-11 классов Школы осуществляется 
учителями (преподавателями) по 5 балльной системе (5 – «отлично», 4- «хорошо», 3- 
«удовлетворительно», 2- «неудовлетворительно», 1- «не учил». Учитель (преподаватель), 
проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, 
достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник 
обучающегося.  

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти во 2 -9 классах, 
полугодия в 10- 11 классах. 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 
В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. По итогам обучения  

осуществляется качественная оценка знаний первоклассников. 
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Ежегодная промежуточная аттестация в форме контрольных работ, тестов  или зачетов по 
отдельным предметам может проводиться в конце 1-го полугодия и учебного года начиная со 2 
класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не 
позднее 30 октября Педагогическим советом Школы, который  определяет формы, порядок и 
сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится 
до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Школы. 
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, 
четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются 
похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

В следующий класс  условно переводятся обучающиеся, имеющие по итогам учебного года 
академическую задолженность по одному предмету. Обучающиеся обязаны ликвидировать 
академическую задолженность в течение следующего учебного года.  

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не 
освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и 
более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие 
академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных 
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего 
обучения или продолжают получать образование  в иных  формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного)  общего  образования, не освоившие программу 
учебного года по очной форме обучения  и имеющие академическую задолженность по двум и 
более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие 
академическую задолженность по одному предмету,  продолжают получать образование  в 
иных  формах. 

Перевод обучающегося в любом случае осуществляется по решению Педагогического 
совета.  

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не 
допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
3.20.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования Администрации 
Неклиновского района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить 
Школу до получения им основного общего образования. 
3.21.По решению Педагогического совета Школы  за совершенные неоднократно грубые  
нарушения Устава Школы и предусмотренных им Правил поведения для учащихся, 
обучающиеся достигшие возраста пятнадцати лет исключаются  из Школы. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с 
учетом мнения  его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав.  
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных 
представителей), принимается с предварительного согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, к которому более 
двух раз применялись меры воспитательного воздействия администрацией Школы, нового, как 
правило, грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением  признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь 
за собой тяжкие последствия в виде: 

 причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; 
 причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, 

посетителей школы; 
 дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения. 

Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего 
образования, из Школы направляется Педагогическим советом школы в Управление 
образования Администрации Неклиновского района. 
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Решение педагогического совета Школы, об исключении обучающегося оформляется 
приказом директора Школы. Образовательное учреждение незамедлительно обязано 
проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его 
родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам 
несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и 
родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из 
образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие 
трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом 
образовательном учреждении.  

Процедура исключения подробно регламентируется порядком приема и отчисления 
обучающихся и Правилами поведения обучающихся Школы, которые не могут противоречить 
закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 
3.22.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего 
образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы, осуществляется в соответствии 
с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI, (XII) классов 
общеобразовательных учреждений РФ, утвержденным Министерством образования и науки 
Российской Федерации и соответствующим локальным актам Школы.  

Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается 
документ государственного образца об уровне образования. 

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы 
среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или 
серебряной медалью. 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, 
награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении 
отдельных предметов». 

Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, 
Школа выдает справки об обучении в общеобразовательном учреждении установленного 
образца. 

 
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 
     4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, 
педагогические работники Школы, родители или иные законные представители обучающихся. 
     4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим 
Уставом. 
     4.3. Обучающиеся Школы имеют право на: 
 получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными 

образовательными стандартами; 
 обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по 

индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения; 
 участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;  
 свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы; 
 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
 участие в управлении Школой через орган школьного самоуправления - Совет 

старшеклассников; 
 уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное 

выражение собственных мнений и убеждений. 
     4.4. Обучающиеся Школы обязаны: 

 соблюдать Устав Школы и локальные акты Школы; 
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 добросовестно учиться и бережно относиться к имуществу Школы; 
 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 
 соблюдать Правила поведения обучающихся; 
 выполнять законные требования работников Школы по соблюдению установленных в 

Школе правил. 
 4.5. Обучающимся Школы запрещается: 
 приносить, передавать или использовать в Школе и на ее территории оружие, спиртные 

напитки и табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 
 использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и 

возгораниям; 
 применять физическую силу для выяснения отношения, запугивать, заниматься 

вымогательством, оскорблять грубыми словами обучающихся и работников Школы, 
провоцировать драки и другие действия, унижающие человеческое достоинство; 

 использовать ненормативную лексику в общении с окружающими; 
 курить в помещениях Школы и на ее территории; 
 применять любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, такие как толкания, удары предметами, бросание чем-либо, бег по лестницам и 
рекреациям; 

 брать и использовать без разрешения оборудование, инвентарь, вещи, принадлежащие 
Школе или другим участникам образовательного процесса; 

 пользоваться сотовыми телефонами во время уроков без разрешения учителя; 
 уходить с уроков и покидать здание Школы во время учебного процесса без разрешения 

классного руководителя, учителя или администрации Школы; 
 приводить или приглашать в школу посторонних лиц без уведомления администрации 

Школы; 
 самостоятельно пользоваться электроприборами, электрическими розетками без 

разрешения работников школы; 
 носить спортивную одежду на учебных занятиях (кроме уроков физкультуры), обувь, 

способствующую травматизму (высокий каблук и другие нестандартные элементы). 
 4.6. За нарушение настоящего Устава, Правил для учащихся, Правил внутреннего 

распорядка Школы к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 
воздействия: 

 рассмотрение на заседании органов ученического самоуправления; 
 рассмотрение на заседании Педагогического совета; 
 приглашение на собеседование родителей (законных представителей); 
 рассмотрение на заседании Родительского комитета; 
 направление для рассмотрения на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. 
4.7. Родители или иные законные представители обучающихся Школы имеют право: 
 выбирать общеобразовательное учреждение и форму получения образования; 
 защищать законные права и интересы детей; 
 знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками 

успеваемости обучающихся; 
 участвовать в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом; 
 дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в 

семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его 
положительной аттестации по решению родителей или иных законных представителей 
продолжить образование в Школе. 

4.8. Родители или иные законные представители обучающихся Школы обязаны: 
 выполнять Устав Школы; 
 нести ответственность за воспитание своих детей; 
 создавать необходимые условия для получения детьми образования; 
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 обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для 
получения ими среднего (полного) общего образования; 

 уважать права, честь и достоинство педагогических работников Школы, поддерживать 
их авторитет, воспитывать у обучающихся уважительное отношение ко всем работникам 
Школы. 
     4.9. Другие права и обязанности родителей или иных законных представителей 
обучающихся Школы закрепляются в заключенном между ними и Школой договоре, условия 
которого не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

4.10. Работники Школы имеют право: 
 на участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом; 
 на защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

4.11. Педагогические работники Школы имеют право: 
 на сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 
 на проведение дисциплинарного расследования нарушения педагогическим работником 

Школы норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме (копия жалобы должна быть 
передана данному педагогическому работнику); 

 на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и 
материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной 
Школой, методов оценки знаний обучающихся Школой при этом выбор учебников и 
учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Школе, осуществляется в 
соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Школой; 

 прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или 
повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями 
к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и 
уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 
определяются муниципальным правовым актом; 

 получение иных социальных льгот и гарантий, установленных законодательством 
Российской Федерации. 

     4.12. Работники Школы обязаны: 
 выполнять Устав Школы; 
 соблюдать трудовые договоры, должностные инструкции, Правила внутреннего трудового 

распорядка Школы; 
 охранять жизнь и здоровье детей в пределах, определенных локальным актом Школы; 
 защищать детей от всех форм физического и психического насилия; 
 проходить периодические медицинские осмотры;  
 сотрудничать с семьями по вопросам воспитания и обучения детей; 
 обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать. 
 проходить курсовую переподготовку с целью повышения профессионального уровня и  

аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой 
должности или установления соответствия уровня его квалификации требованиям, 
предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям  один раз в 5 лет. 

 
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ 

 
5.1.К компетенции Учредителя относятся: 
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 утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему; 
 утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы; 
 назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового 

договора с директором Школы; 
 контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных 

участков, закрепленных за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого 
имущества, предшествующая заключению договора аренды; 

 реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения, назначение 
ликвидационной комиссии. При осуществлении мероприятий по реорганизации или 
ликвидации Школа руководствуется ст. 34 Федерального закона «Об образовании»; 

5.2.Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Формами самоуправления являются Управляющий совет, Совет Школы, Педагогический 

совет Школы, Общее собрание работников Школы, Общее собрание коллектива Школы. 
5.3. Управляющий совет - это коллегиальный, представительный орган управления Школой. 

 В состав Управляющего совета входят: директор Школы, представители  родителей 
(законных представителей) обучающихся, представители  педагогических работников 
учреждения, представители  обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, 
представители обучающихся третьей и второй ступеней общего образования, представители 
учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Школы. 

Общее количество членов Управляющего совета определяется Положением об 
Управляющем совете.  

Процесс формирования Управляющего совета регламентируется «Положением о 
формировании Управляющего совета». Сформированный состав Управляющего совета 
утверждается учредителем. 

Состав Управляющего совета избирается сроком на 3 года.  
Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета. 

Председателем Управляющего совета не могут быть избраны: директор учреждения,  
представитель учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.   
5.3.1. Компетенция Управляющего совета Школы: 

Управляющий совет устанавливает: 
  направления и приоритеты развития Школы (ежегодно); 
  показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав 

обучающихся в Школе (ежегодно); 
  порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Школы (ежегодно); 
  порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств; 
  порядок участия в управлении Школой  и компетенцию органов самоуправления 

родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников 
учреждения в соответствии с уставом Школы;   

  порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников 
Школы в период учебных занятий. 
Управляющий совет утверждает: 

  образовательную программу Школы; 
  календарный учебный график (ежегодно); 
  правила поведения обучающихся в Школе; 
  режим работы общеобразовательного Школы; 
  положение о договорных отношениях между Школой и родителями (законными 

представителями) обучающихся; 
  перечень выбранных Школой учебников из утвержденных федеральных и краевых 

перечней учебников (ежегодно); 
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  годовой план работ Школы по материально-техническому обеспечению и оснащению 
образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с 
государственными и местными нормами и требованиями; 

  смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и  отчет об 
ее исполнении (ежегодно); 

  ежегодный публичный отчетный доклад Школы; 
Управляющий совет согласовывает: 

  отчет директора Школы об исполнении сметы расходования бюджетных средств 
(ежегодно); 

  сдачу в аренду Школой  закрепленных за ним объектов собственности; 
  положение о порядке оказания дополнительных, в том числе платных, образовательных 

услуг. 
 Управляющий совет имеет право вносить предложения Учредителю: 
  по содержанию зданий и сооружений Школы и прилегающей к ним территории; 
  о кандидатуре вновь назначаемого директора Школы; 

Управляющий совет имеет право обращаться с ходатайством к учредителю о 
расторжении трудового договора с директором Школы. 
5.3.2  Порядок организации работы Управляющего Совета. 

Управляющий совет организует работу в соответствии с «Положением об Управляющем 
совете». Заседания Управляющего совета созываются председателем по мере надобности, но не 
реже 4 раз в год.  

Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, 
являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах 
Школы. 

В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае 
двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и 
Ростовской области, положениям настоящего устава, действующий состав Управляющего 
совета может быть распущен. 
5.4.Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет 
Школы, избираемый на 1 год  и состоящий из представителей обучающихся, их родителей 
(законных представителей) и педагогических работников Школы.  
5.5.Совет заседает не реже одного раза в два месяца. Заседания считаются правомочными, если 
на них присутствует 2/3 численного состава Совета, решения принимаются простым 
большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-
х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих 
отлагательств. 
5.6.Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Последний ведет 
протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности Совета. 
Председатель руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

Директор Школы, являясь членом Совета Школы по должности, не может быть избран 
председателем Совета Школы. 

Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных 
началах. Процедура голосования определяется Советом Школы. 

 к компетенции Совета Школы относятся: 
 разработка Устава Школы, изменений и дополнений к нему; 
 созыв Общего собрания коллектива Школы для принятия Устава Школы, изменений и 

дополнений к нему; 
 разработка регламента Общего собрания коллектива Школы; 
 разработка программы развития Школы, поддержка общественной инициативы по 

совершенствованию и развитию обучения и воспитания учащихся; 
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 заслушивание отчетов директора школы и его заместителей о состоянии учебно-
воспитательного процесса и административно-хозяйственной деятельности Школы; 

 контролирование соблюдения принципов гласности в жизни Школы; 
 контролирование рационального расходования бюджетных и собственных средств  

Школы; 
 представление в государственных и общественных органах наряду с родителями 

(лицами, их заменяющими) интересов учащихся, и обеспечения социальной защиты 
несовершеннолетних. 

5.7.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 
профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе 
действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических 
работников Школы. 

Педагогический совет под председательством директора Школы: 
 обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, 

методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;  
 утверждает компонент Школы государственного образовательного стандарта общего 

образования по представлению директора Школы;   
 организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию 

их творческих инициатив; 
 принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной 

аттестации, о допуске учащихся 9 и 11 классов к государственной( итоговой) аттестации;  
 принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в 

следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) 
обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в 
классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного 
образования; 

 принимает решение об исключении учащегося из Школы; 
 принимает решение о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями 

«За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении 
отдельных предметов»; 

 обсуждает годовой календарный учебный график; 
 делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы. 

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не 
реже 1 раза в четверть. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по 
требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. 

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него 
проголосовало более половины присутствовавших педагогов. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. 
Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы. 

5.8.Общее собрание работников Школы собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в 
год. 

Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор Школы, Совет 
Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы, а 
также — в период забастовки — орган, возглавляющий забастовку работников Школы. 

Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем присутствует 
более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников 
Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего 
числа работников. 

Решение Общего собрания работников Школы считается принятым, если за него 
проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 
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 Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников 
Школы. 

Общее собрание работников Школы: 
 избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы; 
 определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой 

поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при 
заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных 
организаций не объединяет более половины работников Школы; 

 утверждает коллективные требования к работодателю; 
 принимает решение об объявлении забастовки;  

5.9.Общее собрание коллектива (работников, обучающихся  III ступеней, родителей и законных 
представителей всех обучающихся) Школы принимает Устав Школы, изменения и дополнение 
к нему. 

Общее собрание коллектива Школы созывается Советом Школы, который разрабатывает и 
утверждает его регламент. 
5.10.Формами самоуправления Школы признается Методическая Служба Школы (далее МС)  и 
Методическое объединение учителей (далее МО). 

 МС и МО ведут методическую работу по предметам, организуют внеклассную 
деятельность учащихся. 

 Работа МС и МО строится в соответствии со стратегическими документами школы. 
К компетенции МС и МО относится: 
 проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса; 
 внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных 

курсов, их учебно – методического обеспечения; 
 проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями 

в учебные программы, обеспечивающие усвоение учащимися требований 
государственных образовательных стандартов; 

 внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей; 
 внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на 

улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в соответствии с 
государственными образовательными стандартам; 

 разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их 
освоении; 

 оказание методической помощи молодым специалистам. 
    В своей работе МС и МО подчиняются Педагогическому совету. 
5.11.Класс является основной структурной единицей Школы. Основные вопросы жизни класса 
рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет 
классный руководитель, назначаемый приказом директора Школы. Из числа учащихся класса 
на классном собрании избирается староста класса сроком на один год. 
5.12.В каждом классе на  родительских собраниях избирается родительский комитет. По 
одному представителю родительских комитетов классов составляют родительский комитет 
Школы. 
5.13.Родительский комитет Школы действует на основании Положения о нем и созывается не 
реже одного раза в полугодие. Родительский комитет призван содействовать Школе в 
организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении 
единства педагогических требований к  обучающимся. Из числа членов родительского комитета 
избирается председатель. 
5.14.Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при 
наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета 
носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Школы и 
последующим сообщением о результатах рассмотрения. 
5.15.В  Школе может действовать профсоюзная организация сотрудников. 
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5.16.В Школе могут создаваться детские организации, органы ученического самоуправления и 
другие, действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности в 
противоречия с настоящим Уставом. 
5.17.Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую 
аттестацию директор, назначенный Учредителем. 

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. 
Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не 

входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.  
В частности, директор Школы без доверенности: 
 действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и 

зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 
  заключает договоры, в том числе трудовые; 
 выдает доверенности; 
 открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и 

средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 
 издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся 

Школы; 
 утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания 

занятий; 
 распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные 

инструкции; 
 распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, 

отраслевыми нормативными правовыми актами, региональной и муниципальной 
системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку; 

 утверждает размеры  должностных окладов работников, в том числе компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 

 утверждает правила Внутреннего трудового распорядка с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа.  
Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями 
(кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не 
допускается. 

5.18.Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров.  
По решению Совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут 
замещаться по конкурсу. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы 
выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных  
трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей 
оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.  
 

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ. 
 
     6.1. Школа осуществляет свою деятельность, в соответствии с муниципальным заданием на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание). 
     6.2. Муниципальное задание для Школы формирует и утверждает Управление образования 
Администрации Неклиновского района Ростовской области  
     6.3. Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 
Школы определяется Управлением образования Администрации Неклиновского района 
Ростовской области. 
      6.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется 
в виде субсидий из местного бюджета. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом 
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
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закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, 
выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 
качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 
числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за 
счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
     6.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания обеспечивается 
Администрацией Неклиновского района Ростовской области. 
     6.6. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение 
объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока 
его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального 
задания. 
      6.7. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы осуществляется на 
основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности 
      6.8. Источниками формирования имущества в денежной и иных формах являются:  
- регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 
- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
- доходы, получаемые от собственности Школы; 
- выручка от реализации товаров, работ, услуг 
- другие, не запрещенные законом, поступления. 
     6.9. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных 
дополнительных образовательных и предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за 
счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в 
том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 
     6.10. Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в пункте    6.10 настоящего 
Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового 
обеспечения деятельности Школы за счет средств Учредителя. 
     6.11. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих 
средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы. 
     6.12. Лицевые счета Школы для учета операций со средствами, поступающими ему в 
соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением операций, 
осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации), 
открываются в порядке, установленном Бюджетным кодексом РФ.  
 
7. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, ЗАКРЕПЛЕННОГО ЗА ШКОЛОЙ. 
 
     7.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  
     Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, 
предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
     7.2. Школа без согласия Управления образования Администрации Неклиновского района 
Ростовской области, Администрации Неклиновского района Ростовской области не вправе 
распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или 
приобретенным Школой за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого 
имущества, а также недвижимым имуществом (в том числе путем сдачи его в аренду). 
 До принятия решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 
имущества Школа без согласия Управления образования Администрации Неклиновского 
района Ростовской области, Администрации Неклиновского района Ростовской области не 
вправе распоряжаться движимым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или 
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приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого 
имущества. 
     Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 7.4, 7.5, 7.7, 7.8, 
7.12 настоящего Устава. 
     7.3. Перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем 
или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение 
такого имущества, утверждается в порядке, установленном постановлением Администрации 
Неклиновского района Ростовской области. 
     7.4. Совершение Школой крупных сделок согласовывается Управлением образования 
Администрации Неклиновского района и Администрацией Неклиновского района. 
     Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с 
распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также с передачей 
такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 
стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 (пять) процентов 
балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности 
на последнюю отчетную дату. 
     7.5. Решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется 
заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 
Федерального закона «О некоммерческих организациях» принимается Управлением 
образования Администрации Неклиновского района Ростовской области и Администрацией 
Неклиновского района Ростовской области. 
     7.6. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, 
а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными 
законами. 
     7.7. В случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, Школа вправе 
вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное 
имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передавать им такое 
имущество иным образом в качестве их учредителя или участника по согласованию с 
Управлением образования Администрации Неклиновского района Ростовской области и 
Администрацией Неклиновского района Ростовской области. 
     7.8. Школа вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 
участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное 
имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой 
собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на 
приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, по согласованию с 
Управлением образования Администрации Неклиновского района Ростовской области и 
Администрацией Неклиновского района Ростовской области. 
     7.9. Порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об 
использовании закрепленного за ней муниципального имущества определяется Управлением 
образования Администрации Неклиновского района Ростовской области.      
7.10. В случае сдачи Школой в аренду закрепленного за ней имущества, заключению договора 
аренды должна предшествовать проводимая Управлением образования Администрации 
Неклиновского района экспертная оценка такого договора для обеспечения образования, 
воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-
профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей.  
     Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена 
возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан 
недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством. 
     7.11. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования,  иных 
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении 
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муниципального имущества, которое принадлежит Школе на праве оперативного управления, 
может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на 
право заключения этих договоров, за исключением случаев, установленным действующим 
законодательством. 
     7.12. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование 
закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части 
осуществляется Администрацией Неклиновского района Ростовской области 
 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 
 РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 
 
     8.1. Для осуществления уставной деятельности Школа издает локальные акты, которые не 
могут противоречить настоящему Уставу. 
     8.2. Локальные акты принимаются директором Школы либо органами самоуправления 
Школы в зависимости от их компетенции, определенной настоящим Уставом. 
      8.3. Перечень видов локальных актов: 
   -Положение; 
   -Правила; 
   -График; 
   -Инструкци; 
   -Приказ; 
   -Порядок и другие.  
 
    9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ 
 
     9.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную 
организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
     9.2. Ликвидация Школы может осуществляться по решению суда в случае осуществления 
деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо 
деятельности, не соответствующей уставным целям Школы. 
     9.3. Реорганизация или ликвидация Школы осуществляется в порядке, установленном 
муниципальным правовым актом. 
     9.4. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом 
платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития районной системы 
образования.  
 
10. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
     10.1. С 01.01.2011 года до 01.01.2012 года для Школы устанавливается переходный период. 
     10.2. В переходный период порядок финансового обеспечения деятельности Школы, порядок  
направления использования Школой доходов от сдачи в аренду имущества, переданного Школе 
в оперативное управление и (или) полученных Школой от приносящей доходы деятельности, 
определяется в соответствии муниципальными актами муниципального образования 
Неклиновский район. 
 
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
     11.1. Разработка и принятие Устава Школы для внесения его на утверждение Учредителю 
осуществляется Общим собранием Школы.  
     11.2. Утверждение Устава Школы в новой редакции, изменений и дополнений в Устав 
Школы осуществляются на основании приказа Учредителя. 
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     11.3. Государственная регистрация Устава Школы в новой редакции, изменений и 
дополнений в Устав Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 
 


